ПЛАН работы
 Школы молодого педагога Дзержинского района на 2020-2021 учебный год
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.
Задачи:
1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний.
2. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций.
3. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
	№ п/п
	Месяц 
	Тема заседания
	Форма проведения
	Место проведения
	Ответственные 
	Ожидаемый результат

	
1.
	Октябрь 
	 «Управленческие умения учителя и пути их дальнейшего развития».
	Круглый стол
	Платформа  ZOOM
	Артюхова Н.И.
Зайцева Г.В.
	Понимание процессов управления в педагогической деятельности, избегания формализма в управлении.

	2

	Ноябрь 
	Интеграция — один из путей развития познавательного интереса учащихся.
	Лекция 
	Платформа  ZOOM
	Артюхова Н.И.
	Понимание интеграции как способа совместной деятельности нескольких преподавателей, один из приемов  соединения получаемых знаний в единую систему.

	3.

	Февраль  
	Подходы к формированию функциональной грамотности учащихся.
	Семинар 
	Платформа  ZOOM
	Зайцева Г.В.
Артюхова Н.И.
	Представления о подходах к формированию функциональной грамотности учащихся. обмен опытом

	4.
	Апрель 
	«Создание ситуации «успеха» участников образовательного процесса
	Практический семинар
	Платформа  ZOOM
	Зайцева Г.В.
	Сформированы представления о ситуации успеха в учебной деятельности как комплексе оптимальных приемов, которые способствуют включению каждого учащегося в активную работу по достижению образовательных результатов

	4.

	Май 
	О наставничестве и наставниках
	Круглый стол
	Платформа  ZOOM
	Зайцева Г.В.
	Понимание о деятельности наставника, об отличиях деятельности наставника от любого другого вида деятельности



